
ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 
В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя 
общеобразовательная школа с.Емаши муниципального района Белокатайский

район Республики Башкортостан

на 2024-2027 годы

От работодателя:
Руководитель
образовательной
организации

От работников:
Председатель первичной 
профсоюзной организации

/Швалева И. А./ 
(подпись, Ф.И.О.)

Дата 2025г.
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Изменения и дополнения в Коллективный договор прошли регистрацию в 
Белокатайской районной организации Профсоюза
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Председатель территориальной
профсоюзной организации /Крылова О.В./
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Изменения и дополнения в Коллективный договор прошли уведомительную 
регистрацию в территориальном отделе ГКУ Республиканский центр 
занятости населения по Белокатайскому району

Регистрационный №____от «___»_

Специалист по труду Е.А. Токарева

Территориальный отдел ГКУ РЦЗН 
по Белокатайскому району
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Регистрационный номер /  (S  

Подпись _ _ _ _ _



Внести изменения и дополнения в следующие пункты Коллективного 
договора:

I

1. Раздел. Общие положения.

Пункт. 1.16. К настоящему коллективному договору прилагаются: 
абзац второй «Положение об оплате труда» (Приложение 2) -  исключить.

2. Раздел. 5. Оплата труда и нормы труда.

Пункт 5.2.1. изложить в следующей редакции:

5.2.1. Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе 
компенсационных выплат и выплат стимулирующего характера, из 
бюджетных средств и средств, полученных от приносящей доход 
деятельности, регулируются Положением об оплате труда работников 
муниципальных образовательных организаций утвержденным локальным 
актом МБОУ СОШ с.Емаши.

Пункт 5.2.2. изложить в следующей редакции:

5.2.2. При принятии нового и внесении изменений в действующее 
Положение об оплате труда работников образовательной организации 
условия и порядок оплаты труда, в том числе размеры компенсационных и 
стимулирующих выплат, не могут быть ухудшены по сравнению с 
условиями, предусмотренными Постановлением №374 и Положением об 
оплате труда работников муниципальных образовательных организаций 
утвержденным локальным актом МБОУ СОШ с.Емаши.

Пункт 5.2.39. изложить в следующей редакции:

5.2.39. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. 
Дни выдачи заработной платы -  10 числа и 25 числа каждого месяца. 
Указанные даты выплаты заработной платы закрепляются также в трудовом 
договоре с работником.’



Прошито, пронумеровано 
и скрепленрречатью 2. лист(ов) 
Директорб^БОУ СОШ с. Емаши 

/Клыков А.Л./


